SEINAJOEN MIMMILIIGA RY

SEURASAANNOT

1§
Yhdistyksen, jota ndissa saannoissa nimitetdaan seuraksi, nimi on

Seindjoen Mimmiliiga ry

Perustettu: Kesdkuun 29. pdivand vuonna 1971
Kotikunta: Seindjoen kaupunki

Toiminta-alue: Vaasan 13ani

Seuran kieli: Suomi

Seura kuuluu jasenena Suomen Palloliitto ry:hyn, josta ndissa sdanndissa kaytetaan lyhennetta SPL.

28§

Seuran tarkoituksena on edistda, kehittaa ja vaalia liikuntaharrastusta, erityisesti jalkapalloilua
toimialueellaan, tavoitteena jaseniston ruumiillisen, henkisen ja sosiaalisen kunnon kehittaminen seka
tyoskennelld puhtaan urheiluhengen luomiseksi jaseniinsa.

38

Seura toteuttaa tarkoitustaan tarjoamalla jasenilleen:

kilpailutoimintaa

harjoitus-, koulutus-, valmennus ja kasvatustoimintaa
- kuntoliikuntaa ja muuten vastaavaa toimintaa

- valittdamalla jasenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvalineita ja —asusteita

Seura voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka omistaa toimintaansa varten tarpeellisia
kiinteistdja ja omistaa ja ylldpitda urheilulaitoksia.



Aatteellisen toimintansa tukemiseksi seura voi jarjestdaa huvi- ja tanssitilaisuuksia, rahankerayksia ja
arpajaisia, harjoittaa kustannus- ja monistustoimintaa sekd majoitus- ja ravitsemusliiketta ja
bingotoimintaa.

Tarvittaessa seura hankkii toimintaansa varten asianmukaisen luvan.
48
Seurassa on toimivia ja kannattavia jasenia seka kunniajasenia.

Seuran toimivaksi jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran, SPL:n
piirin ja SPL:n sdantoja ja sdantoihin perustuvia maadrayksia.

Seuran ansiomerkki voidaan johtokunnan tekeman ehdotuksen perusteella vuosikokouksen paatoksella
antaa ansioituneille seuran jasenille.

Kunniajdseneksi voidaan johtokunnan esityksesta seuran kokouksen paatoksellad kutsua henkild, joka on
erittdin huomattavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunnianjasenen arvo on elinikdinen.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paatokselld kutsua seuran puheenjohtajana
ansiokkaasti toiminut henkil6. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen.

Kannattavaksi henkildjaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya yksityisen henkilon ja kannattavaksi
vhteisojaseneksi oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai
kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen eivat maksa jasenmaksua.
Seura pitaa yhdistyslain edellyttdamaa jasenluetteloa.
58§

Maksuina suorittavat sekd toimivat, ettd kannattavat jasenet vuosikokouksen maaraamaan jasenmaksun, ja
liittyessaan liittymismaksun.

68§

Jasenelld on oikeus erota seurasta, jos han on tehnyt siita kirjallisen ilmoituksen seuran johtokunnalle tai
sen puheenjohtajalle tai ilmoittanut siitd seuran kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten.

78§

Johtokunta voi raskauttavissa tapauksissa erottaa seurasta jasenen, joka toimii seuran tarkoitusta
vahingoittavalla tavalla:

- laiminly6 jasenmaksunsa suorittamisen

- toimii seuran saantojen vastaisesti



8§

Seuran pdatosvaltaa kayttaa seuran kokous. Seura pitaa vuosittain (2) varsinaista kokousta, vuosikokouksen

huhtikuun loppuun mennessa ja syyskokouksen syys-, loka- tai marraskuussa johtokunnan tarkemmin
maarittelemana ajankohtana.

Vuosikokouksessa:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2) poytékirjan tarkastajaa ja dantenlaskijat (2)

2. Todetaan kokouksen laillisuus

3. Esitetdan toiminta- ja tilikertomukset tilintarkastuslausuntoineen edelliseltd toimikaudelta

4. Paatetdan edellisen tilikauden tilinpdatoksen vahvistamisesta

5. P&atetdan vastuuvapauden myodntamisesta tili- ja vastuuvelvollisille

6. Paatetdan saantdjen 11 §:n madraamissa rajoissa seuran kokouksen koollekutsumisesta

7. Kasitelladn muut kokoukselle esitetyt asiat

Syyskokouksessa:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2) poytakirjan tarkastajaa ja dantenlaskijat (2)

2. Todetaan kokouksen laillisuus

3. Maarataan varsinaisten ja kannattavien henkil6- ja yhteisdjasenten liittymismaksun ja jasenmaksun
suuruus seuraavalle kalenterivuodelle

4. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja seuraavalle kalenterivuodelle sekd muut johtokunnan jasenet
erovuoroisten tilalle, kahdeksi (2) kalenterivuodeksi ja kaksi (2) tilintarkastajaa varamiehineen
kalenterivuodelle

5. Vahvistetaan a) toimintasuunnitelma ja b) talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle

6. Kasitellaan muut kokoukselle esitetyt asiat



9§

Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella ddntenenemmisto6lld, mikali jonkin asian ratkaisemisesta ei
naissa sadannoissa toisin sdddetd. Vaalissa ja suljetussa lippudanestyksessa danten mennessa tasan
ratkaistaan asia arvalla, muissa asioissa se mielipide voittaa, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.
Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa ddnestys suljettuja lippuja kdayttamalla. Jokaisella viisitoista
vuotta tayttaneelld jasenelld on yksi dani. Kannattavalla yhteisdjasenelld on puhe- mutta ei danioikeutta
seuran kokouksissa. Valtakirjalla ei saa daanestaa.

10§

Seuran tilit paatetdan kalenterivuosittain. Tilit on jatettava tilintarkastajille viimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen vuosikokousta ja ne on palautettava johtokunnalle lausunnolla varustettuna kahta (2) viikkoa ennen
vuosikokousta.

11§

Seuran kokouksen kutsuu koolle johtokunta. Kutsu seuran kaikkiin kokouksiin on toimitettava seuran
jasenille edellisen vuosikokouksen maaraamalla tavalla joko kirjallisesti tai seuran kotipaikkakunnalla
ilmestyvassa sanomalehdessa julkaistavalla ilmoituksella vahintdan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

Varsinaisessa seuran kokouksessa kdasiteltavaksi aiottu asia on ilmoittava johtokunnalle vdhintdan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Jos kokouksessa aiotaan paattaa asioista, joista yhdistyslain tai
naiden sdadntéjen mukaan on kokouskutsussa mainittava, on niista tehtdva esitys johtokunnalle ennen
kokouskutsun julkaisemista.

Ylimaarainen kokous pidetaan, milloin johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi taikka yksi kymmenesosa (1/10)
seuran adnioikeutetuista jasenista erikseen ilmoitettua asiaa varten sita johtokunnalta kirjallisesti vaatii.
Viimeksi mainitussa tapauksessa kokous on kutsuttava koolle kuukauden kuluessa vaatimuksen
esittamisesta.

12§

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessa sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa seka
varapuheenjohtaja yhdessa sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.

13§

Seuran toimintaa johtaa vuosikokouksen valitsema, seuraa edustava johtokunta, joka huolehtii ja vastaa
seuran taloudenhoidosta ja omaisuudesta.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja seka kahdeksi
kalenterivuodeksi valitut 6-8 muuta johtokunnan jasenta. Syyskokous valitsee puheenjohtajan ja 6-8
johtokunnan jasenta. Johtokunnan jasenista puolet on erovuorossa vuosittain, aluksi arvan- siten vuoron



mukaan. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan ja/tai
johtokunnan valitseman ulkopuolisen kirjanpitdjan.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta, kun he

katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan jasenista kirjallisesti sita heilta vaatii.

Johtokunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja

hanen lisdkseen vahintaan puolet sen jasenista on saapuvilla.

Johtokunnan tehtdvana on erityisesti:

1.

8.

9.

Toimia seuran toimenpanevana ja valvovana elimena niin, ettd seuran tarkoituksen ja tavoitteiden
mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.

Suunnitella ja kehittda seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran toimintaa sen tarkoituksen ja
tavoitteiden mukaisesti.

Vahvistaa mahdollisen tehtdvajaon keskuudessaan.
Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.

Vastata Suomen Palloliiton ja sen piirien sadntdjen ja sdantoihin perustuvien ohjeiden seuralle
asettamista velvoitteista.

Vastata seuran kokousten antamista velvoitteista
Pitaa jasenluetteloa.
Hoitaa seuran taloutta.

Valita tarvittaessa seka erottaa seuran palkatut toimihenkil6t seka sopia heidan eduistaan.

10. Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ansiomerkkien esittamisesta.

11. Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdan kolme (3) viikkoa ennen vuosikokousta.

14§

Toiminnan eheyttdamiseksi ja kehittamiseksi voivat seuran kokoukset ja johtokunta valita toimikuntia ja

erityisid toimitsijoita tydskentelemaan johtokunnan antamilla oikeuksilla ja velvollisuuksilla.

15§

Seuran toimitsijoiden tehtavat ovat seuraavat:

1.

Puheenjohtaja valvoo ylinna seuran etuja ja johtaa puhetta seuran ja johtokunnan kokouksissa,
vuosikokousta lukuunottamatta. Puheenjohtaja kutsuu kokoon johtokunnan kokoukset seka
vahvistaa nimikirjoituksellaan yhdessa sihteerin kanssa seuran viralliset asiakirjat.

Varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan tehtavia taman ollessa estyneena.



3. Sihteeri pitaa poytakirjat, hoitaa kirjeenvaihdon, laatii vuosikertomuksen, huolehtii jasenkortistosta
seka pitaa jasenluetteloa johtokunnan nimissa ja vahvistaa yhdessa puheenjohtajan kanssa seuran
viralliset asiakirjat.

4. Rahastonhoitaja ja/tai ulkopuolinen kirjanpitdja hoitaa seuran kirjanpidon ja rahavarat, huolehtii
jasenmaksujen keradamisesta.

5. Tilintarkastajat tarkastavat seuran tilit ja kaluston seka antavat niista kirjallisen lausunnon
vuosikokoukselle viimeistaan 2 viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajat ja johtokunnan jasenet
voivat vaatia milloin tahansa tilikirjat ndhtavakseen.

16 §

Muutoksia ndihin sddntoihin voidaan tehda ainoastaan vuosikokouksessa, jos kokouskutsussa on
muutosehdotuksesta mainittu ja vahintdan kolme neljdttdosaa (3/4) kokouksessa annetuista danista
muutosehdotusta kannattaa.

17 §

Paatos seuran purkamisesta tehddan kahdessa perattdisessa vahintaan kuukauden valiajoin pidettavassa
seuran kokouksessa, samalla danimaaralla kuin edellisessa pykalassa on mainittu sdantdjen muuttamisesta.

18 §

Jos seura puretaan, paattaa viimeinen kokous, miten seuran varat on kaytettava seuran purkautumisen
jalkeen jalkapalloilun edistamiseksi.

19§

Muissa kohdissa noudatetaan yhdistyslakia.

Seindjoella 9. pdivana tammikuuta, 1998.

SEINAJOEN MIMMILIIGA RY

Rikhard Mattson P&ivi Uusimaa-Salonen

puheenjohtaja sihteeri



