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Yhdistyksen, jota ndissd saanndissd nimitetdan seuraksi, nimi on
Seindjoen Mimmiliiga ry.

Perustettu: Kesakuun 29. paivana vuonna 1971
Kotikunta: Seinadjoki

Toiminta-alue: Etela-Pohjanmaa
Seuran kieli: Suomi

Seura kuuluu Suomen Palloliitto ry:hyn, Jjosta nédissa saanndissa
kaytetdaan lyhennetta SPL sekd Pohjanmaan liikunta ja urheilu ry:hyn,
josta nadissa saanndissa kaytetdan lyhennysta PLU.

IT

Seuran tarkoituksena on edistaa, kehittaa ja vaalia
liikuntaharrastusta, erityisesti jalkapallotoimintaa omalla
toimialueellaan, tavoitteena jasenistdn liikunnallisen toiminnan
kehittaminen seka tydskennellad rehdin urheiluhengen luomiseksi ja
yllapitamiseksi.

ITI

Seura toteuttaa tarkoitustaan tarjoamalla jasenilleen:

kilpailu- ja harrastetoimintaa, harjoitus-, koulutus-, valmennus ja
kasvatustoimintaa

kuntoliikuntaa ja muuten vastaavaa toimintaa

valittamalla jédsenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvalineita ja
—asusteita yhteistyokumppaneidensa kautta.

Seura voli ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja lakien
puitteissa, seka omistaa toimintaansa varten tarpeellisia
kiinteistd6ja ja omistaa ja yllapitaa urheilu- tms. tiloja, jotka
tukevat seuran toimintaa.

Seura voi toimintansa tukemiseksi harjoittaa valittomasti
tarkoitustensa toteuttamiseen liittyvaa tai taloudellisesti

vahdarvoista elinkeinotoimintaa.

Tarvittaessa seura hankkii kaikkea toimintaansa varten asianmukaisen
luvan.

Iv

Seurassa on pelaajajasenia, toimivia jadsenia, kannattajajadsenia ja
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kunniajésenia.
Seuran johtokunnan jasenet valitaan syysvuosikokouksessa.

Joukkueiden toimihenkildt tekevat seuran kanssa
toimihenkildsopimuksen.
Seuran johtokunta hyvadksyy toimihenkildsopimukset.

Seuran ansiomerkki voidaan johtokunnan tekemdn paatdksen perusteella
antaa ansioituneille seuran jasenille.

Pelaajajaseneksi katsotaan henkil®, joka on Palloliiton rekisterisséa
merkitty seuran pelaajaksi.

Toimivaksi jaseneksi tai kannattavaksi henkildjadseneksi voi seuran
johtokunta hyvaksya yksityisen henkildn joka maksaa jadsenmaksun, ja
kannattavaksi yhteis®jadseneksi oikeuskelpoisen yhteisdn, joka tukee
seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen
kannattajajasenmaksun. Maksujen suuruus maaritellaan
syysvuosikokouksessa.

Seura pitaa yhdistyslain edellyttamaa jasenluetteloa.

\Y

Seuran jasenet suorittavat kalenterivuosittain syysvuosikokouksen
madraaman jasenmaksun seuraavin poikkeuksin:

- pelaajajasenilla jasenmaksu sisdltyy kausimaksuun

- seuran Jjohtokunnan jasenet, sekd seuran kanssa
toimihenkildsopimuksen tehneet ovat seuran jasenia, eikd& heilta
peritda seuran jasenmaksua.

- kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen eivat maksa jadsenmaksua.

VI

Jasenella on oikeus erota seurasta, jos hédn on tehnyt siita
kirjallisen ilmoituksen seuran johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittanut siitd seuran kokouksessa
poytadkirjaan merkitsemista varten.

VII

Johtokunta voi raskauttavissa tapauksissa erottaa seurasta jasenen,
joka toimii seuran tarkoitusta vahingoittavalla tavalla:

- laiminlyd jasenmaksunsa suorittamisen

- toimii seuran saantdjen vastaisesti

- toimii muuten tavalla, jonka voidaan katsoa olevan haitallista
seuran toiminnalle, imagolle tai lajille.

VIII
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Seuran paatdosvaltaa kayttaa seuran kokous. Seura pitad vuosittain
kaksi (2) varsinaista kokousta, kevatvuosikokouksen huhtikuun
loppuun mennessa ja syysvuosikokouksen marraskuun loppuun mennessa
johtokunnan tarkemmin maarittelemé&na ajankohtana.

Kevatvuosikokouksessa:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2)
poytédkirjan tarkastajaa ja adantenlaskijat (2)

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

3. Esitetddn toiminta- ja tilikertomukset
tilintarkastuslausuntoineen edelliseltada toimikaudelta

4. Paatetaan edellisen tilikauden tilinpaatdksen vahvistamisesta

5. Paatetdaan vastuuvapauden mydontamisesta tili- ja
vastuuvelvollisille

6. Padtetdan saantdjen 11 §$:n madradamissad rajoissa seuran kokouksen
koollekutsumisesta

7. Késitelladaan muut kokoukselle esitetyt asiat

Syysvuosikokouksessa:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2)
poytédkirjan tarkastajaa ja adantenlaskijat (2)

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

3. Maarataan henkilo- ja yhteisdjadsenten jasenmaksun suuruus
seuraavalle kalenterivuodelle.

4. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja seuraavalle kalenterivuodelle
sekda muut johtokunnan jasenet (kuusi) ja mahdolliset varajasenet
(kaksi) kahdeksi kalenterivuodeksi seka kaksi (2) tilin- tai
toiminnantarkastajaa varamiehineen kalenterivuodelle.

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle
kalenterivuodelle.

6. Kasitelldan muut kokoukselle esitetyt asiat

IX

Seuran kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella
dantenenemmistdlla, mikali jonkin asian ratkaisemisesta ei naissa
sdanndissa toisin saadetd. Suljettu lippudanestys otetaan kayttdon
jos yksikin j&sen sitid vaatii. Adnten mennessi tasan vaalissa ja
suljetussa lippuddnestyksessd, ratkaistaan asia arvalla. Aanten
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mennessa tasan muissa asioissa, kokouksen puheenjohtajan aani
ratkaisee.

Jokaisella seuran 15 vuotta tayttaneella jasenelld on yksi aani,
jota han kayttaa itsendisesti. Kannattavalla yhteisdjédsenella on
puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta seuran kokouksissa. Valtakirjalla
el saa aanestaa.

X

Seuran tilit paatetdan kalenterivuosittain. Tilit on jatettava
tilintarkastajille viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen
kevatvuosikokousta ja ne on palautettava johtokunnalle lausunnolla
varustettuna kahta (2) wviikkoa ennen kevatvuosikokousta.

XI

Seuran kokouksen kutsuu koolle johtokunta. Kutsu seuran kaikkiin
kokouksiin on toimitettava seuran jasenille ainakin kahdella
seuraavista tavoista:

- ilmoittamalla seuran kotipaikkakunnalla ilmestyvassa
sanomalehdessa,

- seuran kayttaman sahkdisen tiedotusjarjestelman kautta

- tiedottamalla seuran internetsivuilla,

- seuran kayttaman sosiaalisen median kautta.

Kaikissa tapauksissa kutsu on kuitenkin toimitettava vahintaan kaksi
(2) viikkoa ennen kokousta.

Seuran kokouksessa kdsiteltavaksi aiottu asia on ilmoittava
johtokunnalle vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

Jos kokouksessa aiotaan paattaa asioista, joista yhdistyslain tai
naiden saantodjen mukaan on kokouskutsussa mainittava, on niista
tehtava esitys johtokunnalle ennen kokouskutsun julkaisemista.

Ylimdarainen kokous pidetaan, milloin johtokunta katsoo sen
tarpeelliseksi taikka yksi kymmenesosa (1/10) seuran
danioikeutetuista jasenista erikseen ilmoitettua asiaa varten sita
johtokunnalta kirjallisesti vaatii.

Viimeksi mainitussa tapauksessa kokous on kutsuttava koolle
kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

XIT

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessa varapuheenjohtajan,
sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa tai varapuheenjohtaja yhdessa
sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.

XIIT

Seuran toimintaa johtaa seuran syysvuosikokouksen valitsema, seuraa
edustava johtokunta, joka huolehtii ja vastaa seuran



Sivu: 5(7)
taloudenhoidosta ja omaisuudesta.

Lisdksi johtokunta tarkkailee yhdessa joukkueiden ja
valmennuspaallikon kanssa seuran joukkueiden ja alajaostojen
toimintaa ja taloutta, puuttuen niihin, Jjos toiminta ei ole seuran
linjan mukaista.

Seuran johtokunta tekee padatdkset seurayhteistydstd muiden seurojen
tai joukkueiden kanssa, seuran ja sen joukkueiden osalta, sekéa
vastaa niihin vaadittavista neuvotteluista. Mm. yhteistydjoukkueiden
(vj.) osalta seura allekirjoittaa yhteistydsopimukset.

Johtokuntaan valitaan seuran syysvuosikokouksessa puheenjohtaja seka
kuusi muuta jasentada ja nolla - kaksi varajasenta. Mikali ehdokkaita
puheenjohtajaksi ja/tai johtokuntaan on enemmdn, valinnat tehd&in
normaalin aanestyskaytanndén mukaisesti. Jos ehdokkaita on vahemman,
jatetdan varajasenet valitsematta.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin ja
joko keskuudestaan tai johtokunnan ulkopuolelta rahastonhoitajan
ja/tai kirjanpitajan.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen ollessaan estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai
kun puolet johtokunnan jadsenista sitd heilta vaatii.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja ja hadnen lisdakseen vahintdan puolet sen
jasenista on kokouksessa paikalla.

Johtokunnan tehtadavédna on erityisesti:

1.

Toimia seurantoimeenpanevana Jja valvovana elimena niin, ettd seuran
tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan
suunnitelmien mukaisesti. Johtokunta voi paatdkselldaan tai muutoin
tarvittaessa kayttada seuratoiminnan pydrittamiseen seuran
joukkueiden toimihenkiloita tai seuran ulkopuolista apuvoimaa.

2.
Suunnitella ja kehittdaa seuran kokonaistoimintaa sekd& johtaa seuran
toimintaa sen tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti.

3.
Vahvistaa mahdollisen tehtavajaon keskuudessaan.

4.
Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.

.
Vastata Suomen Palloliiton ja sen piirien saantdjen ja saantdéihin
perustuvien ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista.

6.
Vastata seuran kokousten antamista velvoitteista
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Pitaa jasenluetteloa.

8.
Hoitaa seuran taloutta.

9.
Valita tarvittaessa seka erottaa seuran toimihenkildt seka sopia
heidan eduistaan.

10.
Paattaa seuran ansiomerkkien mydontamisestda ja muiden kunnia-
ansiomerkkien esittamisesta.

11.
Luovuttaa tilit tilin- ja toiminnantarkastajille tarkastettavaksi
vahintaan kolme (3) viikkoa ennen vuosikokousta.

XIV

Toiminnan eheyttadmiseksi ja kehittamiseksi voivat seuran kokoukset
ja johtokunta wvalita toimikuntia ja erityisia toimitsijoita
tyoskentelemaan johtokunnan antamilla oikeuksilla ja
velvollisuuksilla.

XV

Seuran johtokunnan jasenten, rahastonhoitajan, kirjanpitajan ja
tilin-/ toiminnantarkastajan tehtdvat ovat seuraavat:

1.

Puheenjohtaja valvoo ylinna seuran etuja ja johtaa puhetta seuran ja
johtokunnan kokouksissa, vuosikokouksia lukuun ottamatta.
Puheenjohtaja kutsuu kokoon johtokunnan kokoukset sekd vahvistaa
nimikirjoituksellaan yhdessa sihteerin kanssa seuran viralliset
asiakirjat.

2.
Varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan tehtavia taman ollessa
estyneena.

3.

Sihteeri pitaa pdytédkirjaa, hoitaa kirjeenvaihdon, laatii
vuosikertomuksen yhdessa muiden toimijoiden kanssa, huolehtii
jasenrekisterista, sekd pitda jasenluetteloa johtokunnan nimissa ja
vahvistaa yhdessa puheenjohtajan kanssa seuran viralliset
asiakirjat.

4.
Rahastonhoitaja ja/tai ulkopuolinen kirjanpitdjad hoitaa seuran
kirjanpidon ja rahavarat, huolehtii jasenmaksujen kerdamisesta.

5.
Tilin/toiminnantarkastajat tarkastavat seuran tilit Jja kaluston seka
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antavat niista kirjallisen lausunnon vuosikokoukselle viimeistaan 2
viikkoa ennen vuosikokousta. Tilin/toiminnantarkastajat ja
johtokunnan jadsenet voivat vaatia milloin tahansa tilikirjat
nahtavakseen.

XVI

Muutoksia nadihin saantdéihin voidaan tehdd ainocastaan seuran
kokouksessa jos kokouskutsussa on muutosehdotuksesta mainittu ja
vdhintdan kolme neljidsosaa (3/4) kokouksessa annetuista danista
muutosehdotusta kannattaa.

XVIT

Paatos seuran purkamisesta tai yhdistymisesta toiseen seuraan
tehdaan kahdessa perattaisessa vahintaan kuukauden valiajoin
pidettavassa seuran kokouksessa, samalla aanimaaralléd kuin
edellisessa pykadlédssd on mainittu sdantdjen muuttamisesta.
Purkamisesta tai yhdistymisesta pitdaa antaa kaikki mahdollinen tieto
koko jasenistolle ennen kokousta.

XVIIT

Jos seura puretaan, paattaa viimeinen kokous, miten seuran varat on
kaytettava seuran purkautumisen jadlkeen jalkapalloilun
edistamiseksi.

IXX

Muissa kohdissa noudatetaan yhdistyslakia.



